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1.

Programa de Capacitacion en Materia Anticorrupcién
Objetivo:

El objetivo de este programa de capacitacion es educar y sensibilizar al
personal de Negocios la Central SRL sobre los riesgos y consecuencias de la
corrupcién, asi como proporcionarles las herramientas necesarias para
identificar, prevenir y denunciar posibles actos de corrupcién en el ambito

empresarial.

2. Contenidos de la Capacitacion:

a. Introduccion a la Corrupcion:
i.  Definicién y tipos de corrupcion.

i. Consecuencias econdmicas, sociales y legales de la corrupcion.
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Marco Legal y Normativo:
i. Leyes y regulaciones anticorrupcion aplicables en el pais y en la
empresa.
i. Politicas y procedimientos internos relacionados con la
prevencion de la corrupcion.
c. ldentificacion de Situaciones de Riesgo:
i.  Reconocimiento de situaciones que pueden conducir a actos de
corrupcién en el entorno laboral.
ii. Factores de riesgo y sefales de alerta.
d. Etica Empresarial:
i.  Principios éticos y valores de la empresa.
i. Importancia de la integridad y la transparencia en las
operaciones comerciales.
e. Prevencion de la Corrupcion:
i. Buenas practicas para evitar situaciones de corrupcion.
i. Procedimientos para el manejo adecuado de conflictos de
interés.

f. Denuncia y Canal de Denuncias:




NEGOCIOS ¢
Are=_ LA CENTRAL

rha.-ﬁ RENT A CAR

i. Procedimientos para reportar posibles casos de corrupcion de

manera segura y confidencial.
i. Proteccidbn para los denunciantes y consecuencias de la
omision de denuncias.

3. Metodologia de Capacitacion:
a. Sesiones Presenciales o Virtuales Dirigidas por Expertos:

Se llevaran a cabo sesiones de capacitacion dirigidas por expertos en

el tema de anticorrupcion.

Estas sesiones pueden ser presenciales en instalaciones de la

empresa o virtuales a través de plataformas de videoconferencia.

Los expertos proporcionaran una vision amplia y actualizada sobre los

riesgos de corrupcion y las mejores practicas para prevenirla.
b. Estudios de Casos y Ejercicios Practicos:

Se presentaran estudios de casos reales relacionados con situaciones

de corrupcion empresarial.

Se realizaran ejercicios practicos para que los participantes apliquen

los conocimientos adquiridos a través de casos simulados.

Estos ejercicios permitiran a los empleados comprender mejor como

identificar y abordar situaciones de corrupcién en su entorno laboral.
c. Materiales de Apoyo:

Se proporcionaran materiales de apoyo, como manuales y guias de
referencia, que aborden aspectos especificos de la prevencién de la

corrupcion.

Estos materiales serviran como recursos adicionales para profundizar
en los temas tratados durante la capacitacién y como herramientas de

consulta para el futuro.

d. Evaluaciones Periddicas:
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Se realizaran evaluaciones periédicas para medir el nivel de

comprension y retencion de la informacion por parte de los empleados.

Estas evaluaciones pueden incluir pruebas escritas, cuestionarios en
linea o discusiones grupales para evaluar el conocimiento adquirido y

identificar areas de mejora.
4. Divulgacion y Seguimiento:

Para asegurar la efectiva implementacion y seguimiento del programa de

capacitacion en materia anticorrupcion:
a. Capacitacién Obligatoria:

La participacion en el programa de capacitacion sera obligatoria para
todos los empleados de Negocios la Central SRL, incluyendo a los
nuevos ingresos. Se estableceran plazos especificos para completar la
capacitacién, y el cumplimiento sera monitoreado por el departamento

de Recursos Humanos.
b. Sesiones de Actualizacion Periddicas:

Se programaran sesiones de actualizacion periddicas para reforzar los
conocimientos adquiridos y abordar nuevas tendencias y desafios en
materia anticorrupcion. Estas sesiones permitiran a los empleados
mantenerse al dia con las mejores practicas y politicas actualizadas

relacionadas con la prevencion de la corrupcion.
5. Vigencia:

El programa de capacitacion en materia anticorrupcion estara en vigencia de
manera permanente. Se revisara y actualizara periddicamente para
garantizar su efectividad y pertinencia en un entorno empresarial en

constante evolucion.

A través de esta metodologia de capacitacion integral y continua, buscamos
fortalecer la cultura organizacional de integridad y transparencia en Negocios

la Central SRL, capacitando a nuestro personal para actuar de manera ética y
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responsable en todo momento y contribuyendo asi a prevenir y combatir la

corrupcion en nuestro entorno empresarial.
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